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ONBOARDING ACC

Questo percorso € dedicato a preparare i coach gia diplomati che vogliano
rapidamente ottenere la certificazione ICF livello ACC e vedersi riconoscere le
proprie capacita di coaching maturate nel tempo.

Una volta completato questo corso, per ottenere la certificazione ICF dovrai:
o iscriverti alla community ICF e crearti un profilo personale
« inserire sul sito ICF I'attestato ad hoc che MDC ti consegnera
« dare conferma che sei in possesso delle 100 ore-cliente per la certificazione
ACC (puoi conteggiare le ore partendo dal tuo primo training di coaching)
« superare |'ICF Credentialing Exam (test online) per il quale ti prepareremo

Prerequisiti:

Dovrai aver gia frequentato un percorso di Coaching (almeno 80 ore) con relativo
attestato di superamento dell'esame interno. Se non arrivi gia da un percorso
interno di MDC, faremo un colloquio d'ingresso con simulazione di sessione (live o
registrata), per verificare il tuo livello di partenza e il modello teorico-operativo di
riferimento, in modo da poterti creare un eventuale affiancamento ad hoc per una
integrazione didattica sul modello di colloquio Sistemico. Ad inizio corso ti verra
spedito il nostro libro di testo “Imparare a connettere”.




ORGANIZZAZIONE

« 5sessioni di 2 ore ciascuna, online, sincrone e interattive

« Un bilanciato mix di teoria e pratica: faremo simulazioni in ogni sessione

» Incluso un nuovo set di domande potenti sistemiche da usare subito.

« Orari serali facilmente compatibili con i tuoi impegni di vita e lavorativi

- Le sessioni sono registrate, per poterle riguardare e consolidare il tuo apprendimento
3 sessioni di mentoring individuale + sessioni mentoring di gruppo
Registrazione sessione di coaching con evidenza delle Core Competences ai fini
dell'iscrizione ICF livello ACC (non occorrera inviarla ad ICF)
Per gli esterni*: affiancamento di un tutor sul modello di colloquio sistemico (da
valutare in funzione del percorso di studi pregresso attraverso un assessment iniziale)

START 1 ORA* | Assessment iniziale (per esterni)

2 ORE Core competences ICF, Codice etico, i parametri di
successo per la sessione ICF e i markers

2 ORE Il GROW nelle Core competences e il focus sull‘obiettivo.
Group mentoring e sessioni di pratica con feedback

1 ORA Prima sessione Mentoring one2one da concordare con il
trainer. Feedback su sessione di Coaching registrata.

Core competences 3-6. Group mentoring e sessioni di
2 ORE pratica con feedback

Il colloquio sistemico.
2 ORE Group mentoring e sessioni di pratica con feedback

IND 1 ORA Seconda sessione Mentoring one2one da concordare con
il trainer. Feedback su sessione di Coaching registrata

Core competences 7-8. Group mentoring e sessioni di

) 2 ORE pratica con feedback

1 ORA Terza sessione Mentoring one2one da concordare con il
trainer. Feedback su sessione di Coaching registrata
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CALENDARIO

Il sequente calendario € provvisorio e diverra definitivo una volta che tutti i
partecipanti vi avranno aderito, in modo da massimizzare la presenza.

Il progetto €& pensato su 3 mesi e ogni coach, oltre alle lezioni, si impegna a seguire
una tabella di marcia con allenamenti e sessioni di coaching, concordata all'inizio del
corso. Essa ne ¢ parte integrante ed influenza la buona riuscita del percorso stesso.

Trainer tbd conc%?fdare

Mirella Treves
Camillo Sperzagni

. dal 9/12 al
Trainer tbd 8/01/'25

Valentina Ferrari
Camillo Sperzagni
Trainer tbd
Mirella Treves
Trainer tbd

| TRAINER

Assessment iniziale (per esterni)

Core competences ICF, Codice etico, i parametri di
successo per la sessione ICF e i markers

Il GROW nelle Core competences e il focus sull'obiettivo.
Group mentoring e sessioni di pratica con feedback

Buddy coaching e prima sessione Mentoring one2one da
concordare con il trainer. Feedback su sessione registrata

Core competences 3-6. Group mentoring e sessioni di
pratica con feedback

Il colloquio sistemico.
Group mentoring e sessioni di pratica con feedback

Seconda sessione Mentoring one2one da concordare con
il trainer. Feedback su sessione di Coaching registrata

Core competences 7-8. Group mentoring e sessioni di
pratica con feedback

Terza sessione Mentoring one2one da concordare con il
trainer. Feedback su sessione di Coaching registrata

Camillo Sperzagni Mirella Treves Valentina Ferrari
PCC ICF e AICP Certified Coach, PCC e Mentor Coach ICF, PCC PCC ICF e AICP Certified Coach,
consulente aziendale, Trainer PNL Assessor, Systemic supervisor form'attrice aziendale,
Sistemica e Counselor Formatore Coach, PQ Coach, NLP Coach, attrice e regista, Counselor
CNCP, DoLquest Expert e Lego Facilitatrice in Mindfulness Formatrice CNCP e Trainer PNL

Serious Play Facilitator IMMA e IPHM, Senior Trainer Sistemica, Sex Seconds EQ assessor



